珠海市科协科技类社会组织团体会员
综合能力评价指标（自评表）
（总分120分）
一、基础工作（70分）6
	指标分类和分值
	得分

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	自评分
	考核得分

	

1.加强党建工作（14分）
	1.1政治引领（5分）
	1.1.1积极学习宣传贯彻党的路线方针政策，对党的重要会议精神、方针政策学习传达及时、到位（提供学习图片、会议记录等相关证明材料）
	2
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	1.1.2贯彻党的决定，对上级党组织工作部署执行到位，学会重大事项经党组织研究决定或征求党组织意见，并强化意识形态责任，严格把关确保各项工作有序运转（提供会议记录等相关证明材料）
	2
	
	

	
	
	1.1.3坚持社会主义核心价值观并写入章程，开展宣传（提供会议记录、现场照片等相关材料）
	1
	
	

	
	

1.2党组织
建设（9分）





	1.2.1 学会秘书处正式党员3人以上设立独立党支部且有效运转（4分）
	
4


	
	

	
	
	1.2.2 学会秘书处正式党员不满3人，但建立了联合党组织，联合党组织职能状况良好（2分）
	
	
	

	
	
	1.2.3党组织无不按期、按规范程序进行换届
	2
	
	

	
	
	1.2.4社会组织负责人担任党组织书记，选配符合规定（1分），非社会组织任书记的，参加或列席理事会的（1分）
	2
	
	

	
	
	1.2.5 按规定收缴、使用党费（提供党费收缴证明等材料）
	1
	
	

	













2、规范法人治理（31分）

	


2.1治理结构（10分）

	2.1.1 社团法定代表人与会长（理事长）由同一人担任（4分），非同一人担任的，有相关职能部门的批准文件的（2分）
	4
	
	

	
	
	2.1.2 按相关设置规定理事会、监事会（监事），并按照章程履职
	2
	
	

	
	
	2.1.3 每年定期召开1次理事会、2次常务理事会和监事会并形成会议纪要（提供会议图片、记录等证明材料）
	2
	
	

	
	
	2.1.4按本社团章程规定，定期召开会员代表大会并形成会议纪要
	1
	
	

	
	
	2.1.5理事会正常开展活动，并按时完成换届
	1
	
	

	
	2.2专职化运作（14分）
	2.2.1 秘书处有专职工作人员不少于1人（1分）；专职工作人员2-3人（含）（2分）；4人（含）以上（3分）
	
3
	
	

	
	
	2.2.2专职化秘书长或副秘书长（1分）， 独立的办公场地（1分）
	2
	
	

	
	
	2.2.3 建立并落实证书、印章管理制度（1分）
	1
	
	

	
	
	2.2.4 按规定提前十天以上向市科协报送年检报告（1分）；年检合格（2分）
	3
	
	

	
	
	2.2.5建立并落实信息公开制度
	2
	
	

	
	
	2.2.6在职或离退休团体机关工作人员、国企事业单位人员兼任负责人的，按人事管理权限报批或报备
	1
	
	

	
	
	2.2.7参加市民政局社会组织评级，获得5A的（2分）；4A的（1.5分）；3A的（1分）
	2
	
	

	
	2.3财务资产与财务人员管理（7分）
	2.3.1建有独立帐户的（1分）；严格执行财务、资产管理制度（1分）；配备专门财务工作人员或委托专业事务所管理（1分）
	3
	
	

	
	
	2.3.2按规定进行年度财务审计，业务主管类科技社团每年向市科协报送财务报表（2分），（非主管团体会员财务管理正常也得2分）
	2
	
	

	
	
	2.3.3获得市科协及相关部门项目并严格执行项目资金管理制度
	2
	
	

	
3、履行会员职责（17分）
	3.1基本信息报告（6分）
	3.1.1 按时准确填报市科协统计表，确保信息准确性
	2
	
	

	
	
	3.1.2 按时认真向市科协上报年度工作总结和工作计划
	2
	
	

	
	
	3.1.3每年报送信息至少有1篇被市科协采用（0.5分），2篇被市科协采用（1分），2篇以上被市科协采用（2分）
	2
	
	

	
	3.2信息化系统运用（3分）
	3.2.1使用市科协开发的学会计算机信息化管理平台，并认真、准确、及时填报种类信息
	3
	
	

	
	3.3积极参与市科协开展的活动（4分）
	3.3.1至少承担一项市科协活动任务或项目
	2
	
	

	
	
	3.3.2积极响应落实上级科协和市科协号召的公益性活动倡议事项，并取得良好的效果
	2
	
	

	
	3.4畅通联络沟通渠道（4分）
	3.4.1有专人负责固定的与市科协收发文渠道，信息互通畅顺的（2分），市科协下发信息没有及时签收回复的每次在总得分里扣（0.5分）
	2
	
	

	
	
	3.4.2学会主要负责人积极参加市科协重要工作会议的（1分），每缺席一次的在总得分里扣（0.5分）
	2
	
	

	4.科技志愿服务（8分）
	4.1建设队伍与开展活动（8分）
	4.1.1建设20人（含）以上的（1分）；50人（含）以上的（2分）；100人（含）以上（3分）
	3
	
	

	
	
	4.1.2当年开展科技志愿服务活动至少一次，并在“i志愿”系统累计服务时长不少于10小时1分，不少于50小时2分，不少于100小时3分
	3
	
	

	
	
	4.1.3 根据本身优势创立志愿服务活动品牌并得到市科协及其他相关部门发文认可的
	2
	
	


 








二、服务工作（50分）
	指标分类和分值
	得分

	一级指标
	二级指标

	三级指标
	分值
	自评分
	考核得分

	5.服务科技工作者（上限15分）
	5.1举荐、宣传优秀科技工作者
	5.1.1通过本科技团体举荐科技工作者参加国家部委或省委省政府举办的科技奖项或表彰活动的（5分）；获得奖项或表彰的再得（5分）
	
	
	

	
	
	5.1.2通过本科技团体举荐科技工作者参加省直部门或市委市政府和国家级学会举办的科技奖项或表彰活动的（2分）；获得奖项或表彰的再得（3分）
	
	
	

	
	
	5.1.3通过本科技团体举荐科技工作者参加市直部门或省级学会举办的科技奖项或表彰活动的（1分）；获得奖项或表彰的再得（2分）
	
	
	

	
	
	5.1.4 运用国家媒体宣传（5分）；全国学会媒体宣传和省级媒体宣传本社团科技工作者（2分）；地级市宣传本社团科技工作者（1分）（提供宣传媒体宣传原件、截图、图片等佐证材料）
	
	
	

	
	
	 5.1.5向国家级媒体（包括电视、报纸、门户网站）撰稿被采用的（1.5分 ）
	
	
	

	
	
	5.1.6向省、市级媒体（包括电视、报纸、门户网站）撰稿被采用的（1分）
	
	
	

	
	5.2服务湾区建设
	5.2.1与港澳台官方机构建立合作关系的（2分）
	
	
	

	
	
	5.2.2与港澳台科技社团开展交流活动（1分）
	
	
	

	
	
	5.2.3参与珠江西岸联盟交流活动一次（2分）
	
	
	

	
	
	5.2.4与境外科技社团开展交流合作（1分）；达成合作意向的（2分）
	
	
	

	
	5.3上报信息
	5.3.1每向市科协网站上报各类信息1条并被采用的加（0.5分）
	
	
	

	
	



5.4建立会员之家、维护会员权益

	5.4.1组织参加市科协“全国科技工作者日活动”或自行开展服务科技工作者的活动（2分）（自行开展活动的提供通知、图片、总结等佐证材料）
	
	
	

	
	
	5.4.2建立科技工作者之家，并正常开展活动的（2分）（提供开展相关活动的通知、图片、总结等佐证材料）
	
	
	

	6、服务创新驱动发展（上限15分）
	
6.1学术建设、学术交流

	6.1.1承办国家级学术会议（3分），承办省级学术会议（2分）；形成学术成果（2分）（提供承办协议、会议方案、通知、签到表、图片、总结等佐证材料）
	


	
	

	
	
	6.1.2组织承办港、澳、台学术交流会议（2）；形成学术成果（2分）（提供承办协议、会议方案、通知、签到表、图片、总结等佐证材料）
	
	
	

	
	
	6.1.3会讯（1分）；内部刊物（1分）；公开刊物（2分）（提供会讯、刊物原件或截图）
	

	
	

	
	6.2服务创新发展平台和机制

	6.2.1开展创新驱动助力工程、每建立一家院士工作站（5分）
	





	
	

	
	
	6.2.2每建立一家专家工作站（3分）
	
	
	

	
	
	6.2.3建立市科协科技服务站（2分）
	
	
	

	
	
	6.2.4创新技能大赛、双创服务、技术攻关等工作每项（3分）
	
	
	

	
	
	6.2.5围绕产业、学科发展开展调研（提交调研报告）、交流活动（活动通知、图片、总结等佐证材料）每次（4分）
	

	
	

	
	6.3服务大众创业万众创新
	6.3.1开展技术开发、技术咨询、技术转移、技术标准制定、项目申报、专利信息平台建设等中介服务，每项（2分）（提供开展相关活动的资料）
	


	
	

	
	
	6.3.2开展30人以上规模培训活动1次（2分）；50人（含）以上（3分）（提供培训方案、通知、签到表、图片、总结）
	

	
	

	

7、服务提高全民科学素质（上限10分）
	7.1科普队伍建设

	7.1.1 推荐科普传播服务专家每1人次并得到认定的（1分）
	


	
	

	
	7.2科普传播

	7.2.1 使用学会刊物开展科普宣传2次（1分）；运用微信公众平台、网站、影视媒体等现代科技手段开展科普宣传2次（0.5分）
	



	
	

	
	
	
	
	
	

	
	7.3科普活动

	7.3.1开展各项科普活动1项（0.5分）
	

	
	

	
	
	7.3.2 参与完成市科协重大科普活动一项（2分）
	

	
	

	
8、服务党委政府科学决策（上限10分）

	

8.1服务科学决策


	8.1.1学会（包括分支机构、专委会等）科学决策建议被国家部委、省委省政府采纳（5分）；被省直机关、市委市政府采纳（4分）；被市直机关、区委区政府采纳（2分）
	



	
	

	
	
	8.1.2咨询成果获得国家部委、省委省政府领导批示一项（5分）；咨询成果获得省直部门或市委市政府领导批示一项（4分）；咨询成果获得市直部门或区委区政府领导批示一项（3分）
	
	
	

	
	8.2承接政府转移职能常态项目

	8.2.1向相关职能部门申请职能项目转移的（2分）
	
	
	

	
	
	8.2.2与相关职能部门达成职能项目转移意向的3（3分）
	
	
	

	
	
	8.2.3已明确（发文、委托或签订任务书等）常态推进的职能项目并持续发挥效应一项得（5分）
	
	
	

	合计
	
	
120
	
	


 

备注：1、各单位根据本单位的实际工作进行自评，并附相关佐证材料，按项目一、二、三级指标顺序建立子文件夹。
2、评审专家组根据佐证材料进行评分，基础工作70分，每完成一小项得相应的分数，得分累加且不超过70分。
3、服务工作50分，按一级指标分别累加计分，每完成一项第三级指标得相应的分数并累加（累加分不超过该第三级指标所属一级指标所设分值上限），总得分不超过50分。
4、评价指标总分共120分。

